
GONSTRUCMADERA Y. GARCIA S.A.S

El Retiro, 01 de lulio de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

IA GERENCIA DE LA EMPRESA CONSTRUCMADERA Y. GARCIA S,A,S

CERTIFICA

Que lo señora ISABEI CRISTINA DEL VAttE HENAO, identificodo(o) con cedula de ciudodonío

No.32'242,935 loboró en lo Empreso desde julio Ol de 20Xg o ol 3O de junio de 2020,

desempeñondo el corgo de Responsable del SG 55T como osesoro externo con un controto de

prestoción de servicios.

Poro constonc¡o de lo onter¡or se firma en El Retiro el primer (01) dío del mes de julio del dos mil
ve¡nte (2020)

Cordialmente,

CONSTRUCMADERA Y.GARCIA S.A.S.
N¡t.901279608-4

Teléfono: (57) (4) - 42í5494 - 311 646 48 4'l
Dirección: Calle 62 # 85 257 lnt 30'l

Medellln - Antioquia - Colombia
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La señora, I§ABEL cRIsüHA DEL VALLE HENAO, mayor de edad,
*dentificdo'ecñ c+*&*la de cit*#anía H¡ 3?.242.s95 {iaboré} páa ta g*rpreea
GONSTRUINMUNIZAR §.A.S., desde el 01 de febrero iel zoía'al 81 de ¡uiio oel
2018 a través de un contrato de aprendizaje; 01 de agosto del ?01g al i7 de
mayo del 2019 a través de un contrato a término indef¡ñdo.

Putlllg eate tiernpo, desempeñó funciones como auxiliar ds sST, por lo anterior,
percibió como salario la suma de (s 1.s00.000 MIL) mensuáles pagados
conforme a Ia Ley Laboral.

La presente certificación se firma en el Municipio de Caldas, Antioquia, el día 17
d*l mes de mayo del añ* A01g
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4****** [ n*ed ici na Prepas*da

CERTIFICA QUE:

eue e1 (ta) señor(a) lSABEL CRISTINA DEL VALLE HENAO, identlficado(a) con

CC-Cédu1a de eiudadanía No.32242935 de ENVIGADO - ANTIOQUIA, prestó sus

servicios a COOMEVA MEDICINA PREpAGADA S.A., entre eI 01 de Agosto de 2011 y

e1 01 de .lulio de 2017.

A1 momento de su retiro se encontraba desempeñando eI cargo de OPERADOR CEM MP

CEM MED.

La presente cerbificacíón se expide a solicitud det inLeresado, e1 día 1"7 de

Julio de 2017, con destino a Quien Pueda Interesar'

Atentamente,

EDWARD CAUPO RODRIGUEZ
DfRECTOR(A) NAt REITACfOI{ES LABoRALE§ Holguines (+14) CLI
COOMEVA MEDICTNA PREPAGADA S.A.
Nrr.805009741-0

Para inforrnación adicional, comunicarse aI Teléfono: 3180038 Ext. 39102 Cali Q

01-8000- 963096

Horario de atención: Lunes a Viernes de 7:30a.m. a L2:20p.m. y de 1:30p.m, a
5:30p.m.



PREVENIR

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La dirección de capacitación de la empresa Corporación para la lnvestigaclón y el Fomento
en la Prevención de Riesgos CORPREVENIR hace constarque la señora lsabel Cristina del
Valle Henao con cédula 32,242,935,laboró en la empresa desempeñando el cargo lnstructora
de gesüón del riesgo, labor que desempeño desde el 0l de febrero de 2011 hasta el 29 de
julio de 2011.

Mientras que la trabajadora desempeño estas funciones, siempre se mostro como una persona
responsable, capacitada, proactíva, con muy buena capacidad de resolución de conflictos.

Esta constancia se firma el 29 de julio de 2011,

a*hQll-
Claudia Correa Hernández
Directora de Capacitación

corpreven¡r
,com

r.t 230 67 83 hrrr,,^ ,134 2 j i I
(crOr('¿enit i((rtprcvetLr (an1

(r.r /4 N 4S l7 Cr,n{ro Io)prr !,,rl"rlOb,]lr,.(}Ofu 1{1.!5lriIrJ'rlii¡t CollrlrrLri.r
NtI fi I lo-rlgoo I



ECOPETROL

NAT DE PREVENCIóN Y ATENCIóN DE DESASTRES

USAID/OFDA.LAC

Fecha: 22 de diciembre de 2010

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Coordinación Nacional del proyecto para la formación en Sistema de Comando de
Incidentes para la Empresa ECOPETROL en conjunto con el SISTEMA NACIONAL
DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES Y USAID i OFDA - LAC, hace
constar que la Señora ISABEL CRISTINA DEL VALLE HENAO con número de Cédula
32.242.935, actuó como coordinadora e instructora en 1os cursos de Sistema de Comando
de Incidentes Básico para los diferentes cent¡os de trabajo a nivel nacional de
ECOPETROL que debían ser capacitados en el tema, ejercicio desarrollo desde el 01

marzo de 2010 hasta el 22 de diciembre de 2010.

Para constancia s e frma el 22 de diciembre de 20 I 0.

Coordinadora Nacional para el Proyecto

(^ tut
Lina María Rojas Gatego
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Regional Antioquia 
Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

LA SUBDIRECTORA DEL 
CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el(a) señor(a) ISABEL CRISTINA DELVALLE HENAO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
32242935 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales No. 1698412 para la presente vigencia 2020, iniciando el 16/07/2020 
hasta el 16/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor DIECIOCHO MILLONES 
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.522.667) con 
unos honorarios mensuales por valor de  ($3.680.000) regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 
 
Objeto presente vigencia: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE 
PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA 
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL 
 
 
Obligaciones de la presente vigencia: 
 

1. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad 

y calidad 

2. desarrollar las actividades de formación de acuerdo con los planes de acción previamente 

elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formación académica y 

pedagógica que el sena determine 

3. diseñar, programar y ejecutar las estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación 

correspondiente al programa y nivel de formación profesional bajo el enfoque metodológico 

adoptado por el sena y según orientaciones del coordinación académica 

4. orientar el proceso de formación profesional integral de acuerdo a los diseños curriculares 

del programa y nivel de formación, a la estrategia metodológica de la institución, al 

reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de 

evaluación aplicados 

5. programar y ejecutar las actividades de enseñanza - aprendizaje – evaluación, de 

conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formación institucional 
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Regional Antioquia 
Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

6. reportar y registrar en un rango no mayor a 5 días hábiles y según normatividad institucional 

vigente, la información académica y administrativa que se deriva de la ejecución 

contractual ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institución 

7. presentar mensualmente y según sea necesario, los informes de valoración cualitativa y 

cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecución del 

objeto contractual 

8. participar en los comités de evaluación y seguimiento de carácter ordinario y extraordinario 

de los procesos de formación según programación previamente definida por la 

coordinación académica 

9. desarrollar las actividades de formación considerando cada uno de los apartes del 

reglamento del aprendiz, desde su socialización hasta su aplicación 

10. reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluación a los aprendices que 

participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos 

establecidos 

11. participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, 

según la determinación de la respectiva coordinación académica y de acuerdo al 

procedimiento establecido por la institución, para garantizar integralidad en la formulación 

de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 

ítems que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

12. participar en la ejecución del proceso de inducción de aprendices según programa y nivel 

de formación, de acuerdo a la programación indicada por la respectiva coordinación 

académica y al calendario de formación institucional establecido por la dirección general 

del sena 

13. cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formación y lugares 

que el sena le indique 

14. crear rutas de aprendizaje según el programa y nivel de formación, asociar aprendices a 

la ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y 

evaluación; actividades que no podrán superar 8 días hábiles siguientes luego de iniciada 

(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formación sin ser registradas en el 

aplicativo académico institucional 
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Regional Antioquia 
Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

15. realizar revisión y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso 

de aprendizaje 

16. acompañar a la institución en el diseño y ejecución de actividades relativas a la mejora de 

los espacios y procesos de formación del centro 

17. cumplir las normas ambientales, de seguridad industrial y salud ocupacional que apliquen 

dentro de sus actividades para la protección de la integridad personal y de los recursos 

naturales de agua, aire y suelo 

18. reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del sistema integral de 

gestión de calidad 

19. desarrollar las acciones propias como gestor de proyectos según redes de conocimiento 

cuando la coordinación académica le asigne tal responsabilidad 

20. desarrollar las acciones de formación titulada haciendo uso adecuado de los ambientes 

virtuales de aprendizaje según las orientaciones propias de la coordinación académica, el 

equipo pedagógico del centro y de acuerdo a la normatividad institucional 

21. apoyar los comités de evaluación del componente técnico en temas de contratación, según 

indicación de la respectiva coordinación académica y/o subdirectora del centro 

22. apoyar técnicamente en la supervisión de los contratos en lo que de acuerdo a sus 

conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designación por parte de la 

subdirección; para ello deberá dar cumplimiento del manual de supervisión e interventoría 

del servicio nacional de aprendizaje – sena, adoptado mediante la resolución 0202 de 

febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya 

23. atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la 

ejecución de sus obligaciones contractuales 

24. dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y 

liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, 

entrega del informe de ejecución contractual, entrega del carnet de identificación, entre 

otros aspectos administrativos y operativos de su competencia 

25. impartir formación profesional de acuerdo a la programación indicada por la respectiva 

coordinación académica 
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Regional Antioquia 
Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

26. comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y 

novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto 

contractual 

27. verificar mensualmente la “diagramación de horarios y disponibilidad” a través del rol de 

“instructor” en sofiaplus 

28. generar mensualmente los reportes de “gestión de tiempos” que dan cuentan de la correcta 

programación y asignación de horas en formación y reportar los primeros 10 días 

calendario de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la coordinación 

académica 

29. validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los proyectos 

formativos y actividades de aprendizaje a la coordinación académica de forma trimestral 

30. garantizar la correcta “asociación de aprendices a las rutas de aprendizaje” de las fichas 

formativas que la coordinación académica le delegue como gestor o responsable sin 

superar plazo mayor de 8 días hábiles luego de iniciada la formación 

31. emitir los juicios evaluativos de cada competencia y resultado de aprendizaje 

correspondiente, a más tardar 8 días hábiles después de finalizada la formación con los 

grupos de formación titulada y complementaria lo que dará cuenta del correcto avance de 

los aprendices en el proceso formativo 

32. generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el 

correcto registro de la información en sofiaplus 

33. reportar mensualmente a la coordinación académica las novedades de deserción de 

aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formación y registrar 

inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo sofiaplus 

34. apoyar al área de administración educativa trimestralmente en la verificación de datos 

básicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formación 

35. reportar trimestralmente las alternativas de etapa productiva que los aprendices 

seleccionan al área de contrato de aprendizaje, seguimiento a prácticas, administración 

educativa y coordinación académica para el adecuado registro de la información en 

sofiaplus 
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Regional Antioquia 
Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

36. realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al área de 

administración educativa del centro 

37. realizar el seguimiento en los sitios específicos donde los aprendices desarrollan sus 

respectivas etapas prácticas, de acuerdo a la programación de la coordinación académica 

y en articulación con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a 

etapas prácticas de cada coordinación 

38. impartir formación profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la subsede 

santa rosa de osos del centro textil y de gestión industrial 

39. apoyar los proyectos de investigación aplicada establecidos en las líneas de investigación 

sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y 

semilleros de investigación, para mejorar la calidad de la investigación de la institución e 

impactar la ciencia, tecnología e innovación del país. b) realizar acompañamiento y 

seguimiento técnico y operativo a los proyectos de investigación desarrollados en el grupo 

de investigación. c) motivar, acompañar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus 

actividades de investigación y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que 

se ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) crear, formar y fomentar grupos 

de semilleros de investigación de los programas de formación titulada del centro. e) 

presentar artículos científicos para la publicación en revistas indexadas 

40. aplicar al proceso de certificación de la norma “orientar formacion presencial de acuerdo 

con procedimiento tecnico y normativo” según las fechas estipuladas por la dirección 

general 

41. coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del sistema 

previos a realizar por el centro de formación de ser requerido 

 

 
Se expide en la ciudad de Medellín a solicitud del interesado(a), el día 29 de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 
Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA    
 
Proyectó: Isabel Stella Euse Valencia 
Contratista-Contratación de Servicios Personales  


